
DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ

tru Derioada 02-06 aueust 2021Il tru aua
Ministerul Agriculturii, Dezvoltdrii Regionale si Mediului al RM
Perioada de rapoftare 02-06 aueust 2021
Rapoftor: Centrul adrnin istrativ(CA)
str. Grenoble l34,MD-2072 mun. ChigindLr
|el.173603, fax 7'73636, e-rrail: hidrorneteo(Emeteo.gev.md, www.meteo.rnd

I. ACTIUNI REALIZATE
omoonenta: Sub-componenta / materialul descriptiv

Centrul
administrativ

1) Elaborarea Si actualizarea cqdrului de reglementare Si procedural al SHS:
1. Revizuirea proiectului de lege cu privire la modificarea Legii nr.1536/1998 cu privire la

activitatea hidrometeorologicd Ei expedierea lui spre promovare in adresa deputatulLri in
Parlamentul Republicii Moldova Ina Coqeru.

2. Perfectarea proiectulr,ri ordinului privind modificarea Ordinr,rlr,ri SFIS nr.235/2020 cLr

privire la aprobarea Regulamentului Celulei de crizd pentrll gestionarea riscului de
inundalii a Serviciului Hidrometeorologic de Stat.

2 ) Mana gem ent ul fl taului de d o c um enle as igurarea.
Inregistrate I 8 scrisoli de intrare (2- MADRM, 2- persoanele fizice qi l4- juridice) gi

37 scrisori de iegire. Solicitdri cu termene depdgite nu au fost inregistrate.
La nivelul SHS au fost emise 05 acte de dispozilie cu referire la:
- efectuarea mdsur'dtorilor de debit 9i a lucrdrilor de mentenanfd, demontarea postului

h idrometric-Goian(ord. nr.1 61 -l 621 02.08, nr. I 65/06.08);
- transmiterea rnijloacelor fixe (ord. nr.163/03.08, nr. 164/04.08)

3 ) Asigurarea procesului de organizare, planificare ;i monitorizare.
Prezentarea documentelor de monitorizare de ordin general (raport sapt[rndnal).
4) Consolidarea capacitdlilor sistemului GIS Si IT.
Elaborarea hdrf ilor tematice.
Completarea qi actualizarea rr"rbricilor de pe pagina web a SHS.
Asigurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.
Con-rpletarea arhivei interne a SHS.

5) Resurse umane qi juridic.
Efectivul limitd al SHS constitule276 vnitl,tri, dintre care 46 unitdfi - f-unclii de conducere si

201 unitd,ti funcfii de execufie, inclusiv 23 unitifi- funcjii de deservire tehnicd. Conform listei,
efectivul SHS constituie255 angajali,2l unitAli sunt vacante, inclusiv 20, care prin HG nr.
67212019 s-a declarat moratoriu la angajare.
in ceea ce privegte dinamica de personal, in perioada de referinld nu a fost angajatd nicio

persoand, a demisionat o persoand din cadrul Serviciului.
S-au emis 5 ordine cu privire la personal in temeiul cererilor/demersurilor parvenite, precuur

qi in baza altor temeiuri j uridice.
Furnizarea infonnafiei sub aspect gender pentrlr OMM (in comLln cu Serviciul cooperare,

cornunicare gi relafii internafionale).
Generalizarea informatiei si elaborarea rdspunsului cdtre Cancelaria de Stat cu privire la rata

de vaccinare a personalului SHS
6) Consolidarea capacitdlilor de securitate qi sdndtate in muncd (SSM)
monitorizarea permanentd a respectdrii cerinfelor sanitare recomandate;
- 7) Management economico-financiar
Conform Hotdririi Guvernului nr. 330 din 03.04.2006 ,,Privind aprobarea
nomenclatorului serviciilor prestate gratuit gi contra platd de cdtre SHS gi a
modului de utilizare a mijloacelor speciale ale SHS", institulia presteazd servicii
cu platd acumulind surse financiare in conturile trezoreriale.
Veniturilerealeincasateinperioadaderaportareaufostinsumdde 19850.9 I lei.
Mijloacele alocate s-au utilizat in conformitate cu planul precizat gi dLrpd destina{ie.
Organizareaqi monitorizarea /executarea eficientd a tranzacliilor finuniiar" cu reipectarea

limitelor bugetare aprobate qi achitarea a 18 ordine de platd.
8) Cooperare Si comunicare
- monitorizarea evenimentelor de anvergurd desfigurate pe plan interna{ional gi na{ional;
- realizarea coresponden{ei internafionale parvenite in adresa institutiei;
- traducerea acordului Ucraina - Republica Moldova (din limba rusd ir.r limba enslezd)



umane gi dezvoltarea competenfelc

pentru Organiza[ia Meteorologici

Mondial6
9) Mass-media'lt4onitorizarea 

conlinutului rnediatic ce vizeazd activitatea qi produsul sHS.

Elaborarea gi postarea pe pagina web a SHS 9i pe paginile de facebook / instagram

urmdtoarelor materiale informative, de divertisment qi rnetodico-qtiinlifice:

a).prognoza meteo-din prima surs[ (pe perioade distincte de timp);

- 3 postare - AVERTIZARE METEOROLOGICA: COD GALBEN

b).postare - Caracterizarea condiliilor meteorologice 9i agrometeorologice

din decada a treia a lunii iulie 2021

c).postare - Dac6 vrei sd fii prirnul infonnat curl va fi prognoza vrerlll,

Serviciul Hidrometeorologic de Stat te invitd sa te alaturi cornunitalii noastre pe relelele d

ializare:http://www.meteo.md, instagram :

met service md htt ://www.facebook. com/meteo. md

al SHS.

Managementul fluxului de documente

c"-t.t"t r*pr.tarii tennenelor stabilite la documentele de intrare 9i iegire.

Management economico-fi nanciar

Subdiviziunil. Serui"iului Hidro,r',eteorologic de Stat igi planifica activitatea conform planurilor aprobate,

programelor gi strategiilor, ordinelor ministeiiale, hotardrilor guvernamentale 9i acordurilor ratificate'

Resursele umane gi juridice
Monitorizarea respectbrii graficului de concediu de odihnd anual de cdtre angajalii SHS'

Elaborarea avizului privind utilizarea de citre angajalii Serviciului a concediilor programate pentru luna

septembrie curent.
Consolidarea capacit6lilor de securitate 9i sdndtate in muncd

Monitorizareu p.r*un"nta u p-."sului ie respectare a legisla{iei muncii, a condifiilor de SSM'

Elaborarea hdr!ilor tematice'
Acordarea asistenfei tehnice personalului din subdiviziune'

Actualizarea arhivei interne a Serviciului
Asigurarea conexiunii din cadrul evenimentelor desfdqurate on-line-

tnillerea lucrului asupra Conceptului de dezvoltare a sistemului informalional (termen 3 luni )'

Relatii publice $i cooperare international6

Realizarea corespondenlei internafionald.
plasarea eventuald a informaliilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimente de rezonanfd'

Dezvoltarea capacitdlilor de comunicare externd'

Acordarea prognor"iot. meteorologice la posturile de televiziune, radio confortn contractelor incheiate 9i

- 
"o*pl.tutea 

chestionarului privind starea resurselor

in serviciile meteorologice qi hidrologice nalionale

$efut Centrului administrativ

Ex. I. Pintea, tel(022)762 466, e-mail: ninteairreaC4grnail cotn

Cristina MOVILEANU
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